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5.3.4 Inciso 2 Art. 90 de la Constitucion Politica Colombiana y las normas que

la desarrollan

5.3.5 Cumplimiento de fallo de accidén de tutela
5.3.6 Cuando ITBOY es perjudicado por un delito contra la Administracién
Publica.
5.3.7 Cumplimiento y pago de sentencias

6. MARCO LEGAL

1. OBIJETIVO:

Establecer directrices en materia de prevencién del dafio antijuridico y de la defensa
judicial del Instituto de Transito de Boyacd, que puedan ser originadas por conflictos
judiciales o por actuaciones administrativas.

2. ALCANCE

Aplica al Comité de Conciliacion del Instituto de Transito de Boyacd, en todos los
conflictos judiciales o actuaciones administrativas que puedan generar dafios juridicos.

3. DEFINICIONES:

Accion de Repeticion: “Es una accion civil de cardcter patrimonial que deberd ejercerse
en contra del servidor o ex servidor publico que como consecuencia de su conducta
dolosa o gravemente culposa haya dado reconocimiento indemnizatorio por parte del
Estado, proveniente de una condena, conciliacion u otra forma de terminacion de un
conflicto. La misma accion se ejercitard contra el particular que investido de una
funcion publica haya ocasionado, en forma dolosa o gravemente culposa la reparacion
patrimonial”

Daio Antijuridico: Se rige como fundamento o pilar de toda la responsabilidad de la
administracion publica, estatal, contractual y extracontractual derivada tanto de los
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regimenes subjetivos, objetivos y especiales, apartandola del elemento subjetivo
(Culpa o dolo) y centrandola en el dafio.

Defensa Judicial: conjunto de actuaciones y procedimientos de caradcter administrativo
gue adelanta una entidad publica con el fin de defender sus intereses particulares que
con ocasion de litigios se instaure contra la misma ante instancias judiciales.

Libre version: Es la declaracidon que realiza en investigado libre de todo apremio, es
decir, sin la gravedad del juramento y anteponiendo la investigado que “Nadie podra
ser obligado a declarar contra si mismo o contra su conyuge, compafiero permanente
o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero
civil” (Art 33 Constitucién Politica Colombiana.

Prevencion del Dafio Antijuridico: Es conocer de antemano las causas de un dano o
perjuicio, para lo cual se requiere una gestion publica oportunamente averiguando y
analizando los actos y hechos administrativos que causan dafio al particular para tomar
medidas necesarias para evitar su materializacién.

Prueba Testimonial: Son las declaraciones de testigos bajo juramento acerca de la
verificacion de ciertos hechos que se controvierten, de los cuales han tomado
conocimiento en forma directa o por los dichos de otra persona Esta debe siempre
recepcionarse bajo la gravedad del juramento.

Prueba Pericial: Es el medio por el cual personas ajenas a las partes, que poseen
conocimientos especiales en alguna ciencia, arte o profesién y que ha sido
precisamente designada en un proceso determinado, perciben, verifican hechos y los
ponen en conocimiento del juez, y dan su opinion fundada sobre la interpretacion y
apreciacion de los mismos, a fin de formar la conviccidon siempre que para ellos se
requieran esos conocimientos.

4 POLITICA DEL DANO ANTUJURIDICO

El Instituto de Transito de Boyacd sefiala como politica de prevencién del dafo
antijuridico los siguientes lineamientos:

4.1 ADMINISTRACION DE PERSONAL

4.1.1 En materia de retiro de personal por causal de abandono de cargo:
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. Teniendo en cuenta los criterios definidos por la Corte Constitucional y el
Consejo de Estado, el Instituto de Transito de Boyacd realizard procesos
administrativos previos, bajo los principios de igualdad, eficacia, econdmica,
moralidad, imparcialidad, celeridad y publicidad, respetando el debido proceso vy el
derecho a la contradiccidén o defensa del funcionario, de manera que se otorguen las
garantias necesarias para su defensa.

° Cuando el Instituto de Transito de Boyacd recepciones peticiones o
reclamaciones por parte de los funcionarios o ex funcionarios publicos, relacionadas
con las prestaciones laborales, se debera comparar la fecha de recepcion con las del
acto, decision, operacién u omisidn en las que se fundamenta la solicitud y manifestar
si es el caso que las actuaciones en contra del Instituto se encuentran caducadas e
indicar de manera clara y expresa que la respuesta que se les suministre no revive los
términos legales vencidos, para lo cual el asesor de la oficina juridica debera estudiar
estos casos.

4.1.2 En materia a sanciones disciplinarias generadas por actuaciones
Administrativas.

° En todas las actuaciones judiciales se debera aplicar el debido proceso ya sea el
ordinario o el verbal teniendo en cuenta la Ley 734 de 2002 segun el caso.

° Se deberdn respetar los derechos del disciplinado que estdn consagrados en la
Constitucional Politica y la Ley 734 de 2002, los cuales se deben dar a conocer las
diligencias de notificacion personal por auto de indagacion preliminar y de apertura de
investigacion, el Instituto de Transito de Boyaca tendrd en cuenta los siguientes
derechos:

v Acceder a la investigacion: permite al investigado consultar el expediente y
solicitar a su costa las copias de los documentos que requiera para su defensa.

v Defensor: De no ser posible la notificacidon del pliego de cargos al investigado o
su defensor, el Instituto de Transito de Boyacd, designara un defensor de oficio que
puede ser un abogado de la oficina Asesora Juridica de la Entidad.

v Impugnar e imponer recursos de Ley: Se notificard al imputado previa citacion,
los autos susceptibles de interposicion de recursos, en el cual se le indicara el término
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para imponerlos.

4 Ser oido en version libre: El Instituto de Transito de Boyaca en cualquiera de las
etapas de investigacion antes del fallo de primera instancia, citard al investigado para
escucharlo en version libre en la cual se le informard que él tiene derecho a rendir la
version y que si lo considera puede hacer uso de esté derecho y de ser asistido por un
apoderado en la diligencia.

4 Solicitar o aportar pruebas o controvertirlas e intervenir en su practica: El
Instituto facilitara al investigado copia de los autos que decretan las pruebas dentro de
las etapas de investigacidon preliminar e investigacién indicando la fecha en que las
mismas surtirdn, de manera que el investigado pueda intervenir en la practica de las
mismas.

4 Rendir descargos: Cuando el Instituto notifique al investigado el pliego de
cargos se le deberd informar el derecho que le asiste de presentar descargos dentro de
los 10 dias siguientes a la notificacién y a solicitar y aportar pruebas que considere
necesarias.

4 Presentar alegatos de conclusion: Una vez terminada la etapa probatoria
dentro de la investigacion y expedido el auto que ordena correr traslado para alegato
de conclusion, el Instituto suministrara copia del auto al investigado, indicandole que
este sera notificado por estado y que una vez surtida esta notificacién puede presentar
alegatos de conclusién dentro de los 5 dias habiles siguientes.

Los autos de investigacion, la apertura de la investigacidn, la formulacion de pliego de
cargo, la negacion de pruebas, el fallo de primera y segunda instancia deberdn
notificarse personalmente a través de la oficina de Control Interno Disciplinario del
Instituto y aplicarse el articulo 107 de la Ley 734 de 2002 que consagra “Notificacion
por edicto. Los autos que deciden la apertura de indagacion preliminar e investigacion
y fallos que no pudieren notificarse personalmente se notificardn por edicto. Para tal
efecto, una vez producida la decision, se citard inmediatamente al disciplinado, por un
medio eficaz, a la entidad donde trabaja o a la ultima direccion registrada en su hoja
de vida o a la que aparezca en el proceso disciplinario, con el fin de notificarle el
contenido de aquella y, si es sancionatoria, hacerle conocer los recursos que puede
interponer. Se dejard constancia secretarial en el expediente sobre el envio de la
citacion. Si vencido el término de ocho (8) dias a partir del envio de la citacion, no
comparece el citado, en la Secretaria se fijard edicto por el término de tres (3) dias para

ELABORO: REVISO: APROBO:
NOMBRE FERNANDO TIRANO MILLAN JAVIER ARAQUE ELAICA HECTOR ANGEL ORTIZ NUNEZ
CARGO ASESOR OFICINA JURIDICA ASESOR OFICINA PLANEACION Y SISTEMAS GERENTE GENERAL

FECHA 01-09-2014 01-09-2014 01-09-2014




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL “ITBOY” Codigo: MN-GEJ-02

PROCESO Version: 1
ITBOY GESTION JURIDICA Pag: 1de 18
 ——— MANUAL POLITICA DANO ANTIJURIDICOY | Fecha de Aprobacidn:

DEFENSA TECNCICA 01-09-2014

notificar la providencia. Cuando el procesado ha estado asistido por apoderado, con él
se surtird la notificacidon personal, previo el procedimiento anterior”.

4.1.3 Declaracion de Insubsistencia

Con el fin de prevenir el dafio que pueda generarse por la expedicion de actos
administrativos en los cuales se declaré insubsistente el nombramiento de un
funcionario, la Sugerencia Administrativa y Financiera del Instituto de Transito de
Boyaca deberd tener en cuenta las siguientes disposiciones:

a. Retiro por declaratoria de insubsistencia de empleados publicos: Los retiros de
funcionarios que estén desempeiiando cargos de libre nombramiento y remocién o de
carrera administrativa se dara cuando se presente alguno de los siguientes casos:

4 Por destitucién como consecuencia del proceso Disciplinario

v Cuando se termine la comisidon para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remociéon desempenado por un funcionario de carrera administrativa
con relacién al Art 24 de la Ley 909 de 2004.

v Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluaciéon de desempeiio laboral de un funcionario de
carrera administrativa que este en encargo de acuerdo a la previsto en el Art 24 de la
Ley 909 de 2004.

Art 24 Ley 909 de 2004 “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, y una vez convocado el respectivo concurso, los empleados
de carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, no
han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su ultima evaluacion del
desempefio sea sobresaliente. El término de esta situacion no podrd ser superior a seis
(6) meses. El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando
el empleo inmediatamente inferior que exista en la planta de personal de la entidad,
siempre y cuando reuna las condiciones y requisitos previstos en la norma. De no
acreditarlos, se deberd encargar al empleado que acreditdndolos desempefie el cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente. Los empleos de libre nombramiento y
remocion en caso de vacancia temporal o definitiva podrdn ser provistos a través del
encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan
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los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia definitiva el encargo
serd hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser
provisto en forma definitiva”

b. Declaratoria de insubsistencia de funcionarios de carrera: Este tendrd lugar cuando
el funcionario de carrera obtiene una calificacién no satisfactoria en el cumplimiento
de sus funciones, en las siguientes condiciones:

4 Se dard insubsistencia al nombramiento en forma motivada y por la Gerencia
General, cuando el funcionario haya obtenido una calificacion No satisfactoria como
resultado de la Evaluacién de Desempefio.

4 Esta decisidon se entenderd revocada, si al interponer los recursos dentro de los
términos legales, el Instituto NO se pronuncia dentro de los 45 dias habiles siguientes a
la fecha de interposicién del recurso,

c. Desvinculacién laboral por reestructuracion de la planta de personal del Instituto

° El Instituto de Transito de Boyaca, previo a emitir acto administrativo de
desvinculacién laboral, deberd verificar si el servidor publico se encuentra amparado
por fuero sindical o fuero maternal, estableciendo con precisién las fecha de inicio y
terminacion de los mismos, para lo cual se aplicara lo consagrado en el numeral 2 del
Art 407 del Codigo Sustantivo de Trabajo.

° Los estudios previos que soportan la modificacion de la planta de personal, se
deberd analizar al momento de suprimir un cargo, que no subsistan las funciones del
mismo y/o sean asignadas a un cargo con diferente denominacién, ya que se puede
considerar por las autoridades judiciales como falsa motivacién o desviacidn del poder.

° Al momento de la notificacién de un cargo, se deberd ofrecer las opciones de
reincorporacion o indemnizacion

° Si el funcionario no informa la decisién que toma frente al reintegro o
indemnizacidn, y el Instituto le otorga la indemnizacién por haber guardado silencio
frente a la oferta y este no ha sido demandado el acto, el funcionario NO podrd
solicitar reintegro.

4.2 EN MATERIA DE CONTRATACION ESTATAL
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4.2.1 Etapas precontractual, contractual y postcontractual: Estas etapas siempre se

deberdn surtir de acuerdo a los procedimientos documentados en el Sistema Integrado
de Gestidn del Instituto.

Etapa Precontractual: En esta etapa se deberan confrontar

Plan de compras del Instituto

Las autorizaciones previas que se requieran

Los estudio previos, los pliegos de condiciones

Los avisos de convocatoria publica

El acto administrativo de apertura del proceso contractual y

demas que estan definidos en los procedimientos documentados en el Sistema
Integrado de Gestidn del Instituto.

Estudio de necesidad y conveniencia: es uno de los soportes fundamentales para:

4.3

Contar con todas las especificaciones técnicas y econdmicas de la contratacion,
de manera que garantiza la transparencia y eficaz y eficiencia del proceso.

Determinar o ajustar los factores de escogencia de las propuestas con el fin de
que sean objetivos, y asi elegir la propuesta u oferta mas favorable para

cumplir con los fines del Estado.

ATENCION A PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS

El asesor de la Oficina Juridica del Instituto de Transito de Boyaca, debera definir si se
trata de dafio especial o falla del servicio, para cada caso debera actuar asi:

4.4

En caso de dafio especial: Debe demostrar que no se puede configurar dicho
titulo de imputacién cuando existe igualdad ante la Ley y las cargas publicas.

En caso de Falla del servicio: Debe demostrar que ITBOY actudé de conformidad
con las competencias establecidas por la Ley.

CONTROL A LOS PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS EN LOS DESPACHOS

La Oficina Juridica del Instituto de Transito de Boyaca adoptara un formato en el cual
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se realizard verificacién a los procesos judiciales activos en los diferentes despachos,
dicho documento contendra entre otros aspectos los siguientes items:

4.5

Numero de proceso

Clase de proceso
Demandante

Demandado

Despacho Judicial
Actuaciones

Primera instancia

Segunda instancia
Actualmente(Etapa procesal)
Poder.

IDENTIFICACION DE LAS CAUSAS GENERADORAS DEL DANO ANTIJURIDICO EN

LOS PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS

La accion u omisién de las autoridades publicas pueden producir dafio antijuridico al
particular.

El comité de Conciliaciéon de ITBOY deberan realizar estudios y evaluaciones periddicas
de los procesos que cursan en su contra, con el fin de determinar las cusas para las
cuales la Administracién incurre en responsabilidad y en concordancia con las
dependencias competentes, disefaran estrategias de prevencion, que apunten a
disminuir en el mediano plazo el indice de condena contra la Nacidn.

45.1 Procedimiento para la Identificacion de las causas

a. Organizacidon de la Informacion
e Se debera realizar un inventario, con clasificacién y organizacién del archivo
fisico de sentencias, conciliaciones y demandas o procesos.
e Prever en los planes de accidn de la oficina juridica de ITBOY la preparacién de
un inventario cualitativo y cuantitativo de las demandas de los procesos vigente
o en curso, condenas judiciales y acuerdos conciliatorios, los cuales deberdn
agruparse segun el tipo de jurisdiccidén y asunto.
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b. Identificacion

Se debera identificar los datos generales del proceso con sentencia y/o conciliacion
sefalando:

e Demandante

e Demandado

e Numero de expediente

e Jurisdiccidn

e Juzgado/ tribunal / Autoridad Conciliadora
e Accion judicial

c. Clasificacién por grupo o accién

Temas: Proceso, Sentencia, Conciliacion

Grupo: Contencioso Administrativo - Laborales Ordinario — Civiles Ordinarios —
Arbitrales

e CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO: Solo se tendran en cuenta para la identificacién
de las causas los asuntos con contenido patrimonial.

Controversia de responsabilidad patrimonial: El cual se debate a través de la accidon
de reparacion directa, mediante la cual los particulares pueden demandar
directamente la reparacién del dano cuando la causa sea un hecho, u omisién, una
operacidon administrativa o la ocupacion temporal o permanente de inmueble por
causa de trabajo publico (Art 83 C.C.A)

e LABORALES ORDINARIOS: En este grupo se relacionan los procesos o demandas
presentadas con ocasion de la celebracion o ejecucién de una relacion o contrato
laboral y de mds prestaciones que se rijan por las normas del CS.T. y por
Convenciones Colectivas de Trabajo.

e CIVILES ORDINARIOS: Son las dirigidas especialmente para solucionar
controversias entre particulares. El Estado participa en ella cuando el conflicto con
el particular se debate conforme a las leyes de derecho privado.

e ARBITRALES: Son aquellas controversias contractuales que contemplan clausulas
compromisorias, a través de la cual las partes acuerdan dirimir los conflictos ante
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un tribunal de Arbitramento, bajo el procedimiento que contempla el Decreto 1818
de 1998.

d. Identificacion de la accion u omision de la Administracion

Organizada y clasificada la informacidn, se procede a estudiar y analizar cada una de
las demandas, sentencias y conciliaciones, identificando la accién u omisidon que causo
el dafio por lo cual se demando o se condeno al Instituto.

Son los hechos que encontrd probados el juez - extracto de la parte considerativa de
la providencia, o el hecho por el cual formula la demanda, si se estd analizando
demanda.

e. Informe de procesos judiciales: La Oficina Asesora Juridica presentara
semestralmente al Comité de Conciliacidon informe sobre el estado de los procesos
judiciales activos de la entidad, el cual deberd contener minimo la informacion descrita
en el numeral de “Procedimiento para identificacion de causas” descrita en el item
anterior de este manual.

4.5.2 Diseio de correctivos: Con base al estudio individual de las demandas,
sentencias o conciliaciones, la oficina Asesora Juridica de ITBOY, procedera a formular
las recomendaciones que consideren segun el caso las cuales se enfocardn a evitar la
ocurrencia de estas acciones u omisiones irregulares de la Entidad en el futuro, dichas
recomendaciones seran presentadas al Comité de Conciliacién del Instituto quienes
evaluaran y dispondran las medidas necesarias para implementarlos, Para tal fin el
Secretario Técnico y el Asesor de la Oficina Juridica del Instituto, apoyara la decisidon
del comité, suministrando la informacién recolectada sobre las causas generadoras del
dafio antijuridico.

4.5.3 Informe al Comité de Conciliacion: La Oficina Asesora Juridica entregara al
Secretario Técnico del Comité de Conciliacion un informe semestral referente a la
tipologia del dafio antijuridico en los procesos activos de la entidad antes del 30 de
junio y 30 de diciembre de cada afio.

4.6 INDICE DE CONDENA Y DANO PATRIMONIAL

Se refiere a las pretensiones pecuniarias expuestas por el demandante segln la accién
correspondiente, y como dafio patrimonial la condena en firme proferida por el

ELABORO: REVISO: APROBO:
NOMBRE FERNANDO TIRANO MILLAN JAVIER ARAQUE ELAICA HECTOR ANGEL ORTIZ NUNEZ
CARGO ASESOR OFICINA JURIDICA ASESOR OFICINA PLANEACION Y SISTEMAS GERENTE GENERAL

FECHA 01-09-2014 01-09-2014 01-09-2014




SISTEMA DE GESTION INTEGRAL “ITBOY” Cédigo: MN-GEJ-02
PROCESO Version: 1
ITBOY GESTION JURIDICA Pag: 1de 18
s MANUAL POLITICA DANO ANTUURIDICOY | Fecha de Aprobacion:
DEFENSA TECNCICA 01-09-2014

respectivo juez mediante sentencia ejecutoriada.

5. POLITICA DE DEFENSA JUDICIAL

El Instituto de Transito de Boyaca cuenta con un asesor de la oficina juridica, el cual es
facultado por le Gerencia General para representar juridicamente al Instituto en todas
sus actuaciones judiciales.

La oficina Juridica del Instituto, debera hacer el respectivo seguimiento y actuar
conforme a la Ley de manera que se garantice las actuaciones pertinentes frente a los
procesos judiciales.

5.1 LLAMAMIENTO EN GARANTIA

Se podra solicitar llamamiento en garantia “en los procesos de responsabilidad
en contra del Estado relativos a controversias contractuales, reparacion directa
y_nulidad y restablecimiento del derecho, la entidad publica directamente
perjudicada o el Ministerio Publico, podrdn solicitar el lamamiento en garantia
del agente frente al que aparezca prueba sumaria de su responsabilidad al
haber actuado con dolo o culpa grave, para que en el mismo proceso se decida
la responsabilidad de la administracion y la del funcionario” segun Art 19y
subsiguientes de la Ley 678 de 2001.

La entidad publica no podra llamar en garantia al agente si dentro de la
contestacidon de la demanda propuso excepciones de culpa exclusiva de la
victima, hecho de un tercero, caso fortuito o fuerza mayor.

La asesora de la Oficina juridica del Instituto de Transito de Boyaca, deberd la
procedencia del llamamiento en garantia para fines de repeticion en los
procesos judiciales de responsabilidad patrimonial, en caso de no ser viable el
llamamiento este se debe justificar por escrito e informar al comité de
conciliacion antes del vencimiento del termino de fijacion en lista, para efectos
de la coordinacién respectiva.

Cuando el Instituto demande a sus contratistas, este debera accionar contra la
aseguradora que ampare el riesgo que origina la accién

Cuando el Instituto actué como accionado por ciudadanos o personas juridicas
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de derecho privado o de derecho publico por actos, hechos, omisiones u
operaciones atribuibles a contratistas deberd llamar en garantia y/o denunciar
el pleito al contratista y a su aseguradora dependiendo del riesgo de que se
trate.

El Asesor de la Oficina Juridica es la persona responsable de la elaboracién del
escrito de la contestaciéon de la demanda, de excepciones y la respectiva
denuncia o llamamiento en garantia.

5.2 ANTE LOS ESTRADOS JUDICIALES

El Asesor de la Oficina Juridica debe llevar a cabo las actuaciones necesarias
encaminadas a defender los intereses publicos del Instituto de Transito de
Boyaca de manera diligente, técnica y respetuosa.

El Asesor de la Oficina Juridica debe sefialar el marco normativo que regula las
competencias del Instituto relacionado con el tema juridico planteado.

El Asesor de la Oficina Juridica debe presentarse o exponer claramente los
actos, procedimientos, actuaciones y operaciones que el Instituto hubiere
desarrollado asi como los antecedentes en cada caso.

Aportar en copia auténticas aquellos actos administrativos expedidos por el
Instituto.

Durante el desarrollo de la demanda, el apoderado del Instituto deberd tratar
los conceptos e imputaciones presentados por el actor y contar con la
explicacidn y justificacién de los actos administrativos, y de la conducta de la
Administracién para cada caso concreto.

De manera independiente y suficiente, sustentar las contestaciones de las
demandas en materia de elementos constitutivos de la responsabilidad por el
servicio a cargo del Estado

5.3 ACCION DE REPETICION

5.3.1 Estudio sobre la oportunidad:El asesor de la Oficina Juridica del Instituto, deberd
efectuar estudio sobre la oportunidad o configuracion del fendmeno juridico de la
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caducidad de la accién indicando:

Fecha ejecutoria de la sentencia
Fecha de pago total de la sentencia (ultimo pago)
Fecha de pronunciamiento de la Corte Constitucional

Determinar si el ultimo pago se dio dentro de los 18 meses siguientes a que se
refiere el inciso 4 del art 177 del Cddigo Contencioso Administrativo que
establece “Serd causal de mala conducta de los funcionarios encargados de
ejecutar los presupuestos publicos, pagar las apropiaciones para cumplimiento
de condenas mds lentamente que el resto. Tales condenas, ademds, serdn
ejecutables ante la justicia ordinaria dieciocho (18) meses después de su
ejecutoria”.

Si el ultimo pago se realizo dentro de los 18 meses siguientes a la fecha
ejecutoria de la sentencia, el término de 2 afios de caducidad de la accién de
repeticion se computara a partir del dia siguiente del ultimo pago, bien sea que
el caso analizado corresponda a una sentencia ejecutoriada con anterioridad o
posterioridad a la Sentencia C-832 de 2001.

Si el ultimo pago se realizo después de los 18 meses siguientes a la fecha
ejecutoria de la sentencia, el término de 2 afios de caducidad de la accién de
repeticion varia, segun se trate de cumplimiento de sentencia ejecutoriada
antes del citado fallo de constitucionalidad con efectos a futuro.

Si la sentencia respectiva fue anterior a la sentencia C-832 de 2001, el término
de caducidad de la accidon de repeticion debera contarse a partir del dia
siguiente del ultimo pago.

Si la sentencia respectiva fue posterior a la sentencia C-832 de 2001, el término
de caducidad de la accién de repeticion deberd contarse a partir del dia
siguiente a la fecha de vencimiento de los 18 meses antes sefialados.

Establecer si se ha configurado o no la caducidad es esencial a la hora de
determinar la viabilidad y procedencia de la accion de repeticiéon por parte del
Comité de Conciliacion del Instituto, en el evento de haber sido caducada la
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accién este procederd a determinar que funcionarios fueron responsables de
estos hechos.

5.3.2 Art 4 de la Ley 678 de 2001: “Es deber de las entidades publicas ejercitar la
ACCION DE REPETICION o el LLAMAMIENTO EN GARANTIA, cuando el dafio causado
por el Estado haya sido consecuencia de la conducta dolosa o gravemente culposa de
sus agentes. El incumplimiento de este deber constituye falta disciplinaria”

5.3.3 Art 2 de la Ley 678 de 2001: La ACCION DE REPETICION es una accién civil de
caracter patrimonial que deberda ejercerse en contra del servidor o ex servidor publico
gue como consecuencia de su conducta dolosa o gravemente culposa haya dado
reconocimiento indemnizatorio por parte del Estado, proveniente de una condena,
conciliacién u otra forma de terminacion de un conflicto. La misma accidn se ejercitara
contra el particular que investido de una funcién publica haya ocasionado, en forma
dolosa o gravemente culposa, la reparacion patrimonial.

5.3.4 Inciso 2 Art. 90 de la Constitucion Politica Colombiana y las normas que la
desarrollan: Para que la Entidad pueda repetir contra el funcionario o ex funcionario,
es necesario que ocurran los siguientes tres requisitos:

e Que una Entidad publica haya sido condenada por la jurisdiccion Contenciosa
Administrativa a reparar los antijuridicos causados a un particular.

e Que se haya establecido el dafo antijuridico como consecuencia de la conducta
dolosa o gravemente culposa del funcionario o antiguo funcionario publico.

e Que la Entidad condenada haya pagado la suma de dinero determinada por el
juez en su sentencia.

5.3.5 Cumplimiento de fallo de accion de tutela
e Esdeber del Instituto de Transito de Boyacd cumplir las decisiones judiciales.
e Cumplir los fallos judiciales dentro de los términos legales y judiciales.

5.3.6 Cuando ITBOY sea perjudicado por un delito contra la Administracién Publica
debera tener en cuenta:

e Por comisidon de un delito: Se preferird promover el incidente de reparacidn
integral y tramitarlo dentro de los 30 dias hdabiles siguientes al fallo
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condenatorio, es la etapa procesal en la cual el Instituto como victima participe
en la practica de pruebas y reconocimiento de perjuicios derivados de la
conducta punible.

e En el nuevo proceso de juzgamiento acusatorio, la persona juridica de derecho
publico perjudicada por algun delito contra la Administracién Publica, cometido
posterior al 01 de enero de 2005, tiene la calidad de victima y puede actuar
como sujeto procesal, con lo cual se ratifica su derecho de intervenir en todas
las fases de actuacién penal.

5.3.7 Cumplimiento y pago de sentencias

e Una vez determinado el monto de la liquidacién de la condena, deberd
verificarse la existencia de apropiacién suficiente en el rubro de sentencias y
conciliaciones judiciales del presupuesto de la entidad, y de ser éstos
insuficientes, deberd solicitarse a la Junta Directiva el traslado de los recursos
requeridos para proceder al pago de la obligacién.

6. MARCO LEGAL

e Constitucion Politica de Colombia

e Ley 446 de 1998 (Parte Ill, Titulo I, Capitulos 1, 2, 3,4 y 5 Art. 64 y siguientes)

e Ley 640 de 2001

e ley678de 2001

e Ley 734 de 2002

e Ley 909 de 2004

e Ley 1285 de 2009

o Decreto 1818 de 1998

e Decreto 1716 de 2009

e (Cbdigos, penal, laboral, civil, sustantivo del trabajo, comercio, contencioso
administrativo, nacional de transito; procedimentales: penal, civil y demas normas que
regulan la materia, Jurisprudencia y Doctrina.
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